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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA.SECRETARIA DE

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La Gebemacion del Valle dal Cauca a través de su Plan da Desarrolto 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma®, en sy linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece coma macio problema “Ef deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves " Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional de departamento

Ademas, la funcion de compras debe estar orientada g satisfacer las necesidades de las
entidades publicas ¥ a obtener el mayor valar por el dinero pliblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es sy necesidad y come pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender €omo y con quien pueden establecer Ia relacion contractual que
permita satisfacer ia necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrolian sy actividad,

2. Descripcién da la hecesidad

La contratacién de Ia Gobemacion del Valle de| Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Directa Y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente case, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS. :

Que, es deber de Ia Administracion  Central Departamental brindar a todas sus

dependencias todo el 8poyo que se requiere para su normal funcicnamiento, Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamepto del Valle del Cauca no se cuenta

la dependencia dentro de su area,
Que, los requerimientos de Personal son necesarios en el sector publico, en mayor ¢ menor

medida, dependiendo de Ja planta de personal existente en cada entidad ¥ del presupuesto
con &l cual cuente,
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Para el cumplimiento de su misién y las funclones de la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo
Sostenible, el Decreio 1224589 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1, Promover y ejecutar politicas, planes,
programas ¥ proyectos, nacionales y regionales relacionados con [a sostenibilidad
ambiental de! departamento del Valie det Cauca en el marco legal de sus competencias ¥

el decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario del sector ambiente y desarrallo ggstenible,
o norma que lo medifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, al derecho fundamenta! a gozar de un ambiente sano en el
Depariamento del Valle de! Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con ¢! amhbiente y los recurscs hidricos en coordinacién con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y 108 concejos de gobieno Departamental
y de poiitica publica en ambiente ¥ fecursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion ¥ articulacidn con los diferentes actores nacionales ¥ regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes ¥y programas para 1a
conservacion y el uso sostenibie de los recurscs naturales y €l ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
gue los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipics del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de planes, programas Y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas ¥y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones pibficas, privadas ¥ comunitarias, a través de recursos
propios ylo de cooperacion técnica ¥ financiera. 8. Administrar el funcionamiento ¥
financiacion de organismos cansultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consgjo
Departamental de Poiitica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios ¥ restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en [a
normatividad vigente; incluyenda, la implementacién de mecanismos como el page por
servicios ambientales y otros incentivos a la censervacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover ia realizacion de programas de cultura, educacion
investigacion amblental, que fomenten [a conciencia colectiva sobre [a conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar @ incentivar el
desarrolio de Iniciativas ¥ proyectos institucionales con enfoque comunitano, relacionados
con la producgién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y miligacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC, Incluida la ordenanza 630 de 2023,
13. Apoyar fa formulacion & implemeniacion de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrolio de comredores ecolégicos en &l
Departamento del Valle de! Cauca. 14, Participar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental det Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con 1as demas
entidades que preducen informacion relacionada, en el marco de ia coordinacion y
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articulacion  del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de 1a politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias ¥ responsabilidades
para la promogion, prevencion y fortalecimiento institucional, para 1a proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a 1a Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia téenica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Vaile del Cauca para la ejecucién e implementacidn de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccidn y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, Comites
o mesas felacionadas con la proteccitn y bienestar animal, 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra !
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la
constitucién, |2 ley, las ordenanzas, \os decretos, los reglamentos, normas y las gue surjan
como consecuencia del desarrollo normative ¥ Jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de 1a contratacian y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comim utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desempsfio,
catidades iguales o similares para desamoliar las actividades del proyecto de inversién, se
hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmenio Familia Clase Producto
80
Sarvicios de i 17 BO114701
F Gestidn, Setvicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclul;;nc:ﬁggu de contratacion de
Empresa y Servitios humanos P personal
Administrativos

4. Aspectos generales
4.4. Identificacion del sector econdémico.

De acuerdo con la identificacién de cadigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en o} presente proceso contractual es el sectar terciario 0 de prestacién de servicios, toda

vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales.

42, Variables macroecondmicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarroliado, por las tendencias internacionales
y la evolucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresanales,
sociales, del orden privado coma ptiblico en ia elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coerdinacién publico-privada en blisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacion en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacidn Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental ¥ Proteccién Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccidn ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccin ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencion, la reduccion y la eliminacion de fa contaminacién y ofras formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar ¥ mantener el stock de recursos naturales ¥, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un anslisis desde lo general (Economia Nacional} hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medicambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a lo largo de los Gilttimos 5 afios. Tomando como referencia el Gltima boletin
del Departamento Nacienal de Estadistica DANE {18 de noviembre de 2024)

Grifico 1, Praducie Interas Bruto

Yasa de cretinlents en volumen®
ZONG-1 £ 202611
o 189 4 § s
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F ) wme | e ! mwp ] amg MW
Fuonnte: DAKE, 3351
lmhwammmmmmmwmmmt
( preienz
- abivield

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periode de 2023,
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Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor agregado
s0n;

Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura ¥ pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacian anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacion y otras actividades de
senvicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
aclividades na diferenciadas de los hogares individuales como productores da bienes
¥ servicios para uso propic crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a ig
variacion anual).

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales & la variacian anual).

Tasws de trechvientt (%)
Savie sjustada por
Fevle criging efacto astaclonal y

Actividad scondmica calendarie

Anuad Al corside Trimesteal

2247017 20347 ¢ 2024741 7

2023% 201~ 2024™0

Agriculua, ganateny, cars, Sicuituay prza E-2 9 25
Explotaciin da minat y ¢ sateras 74 41 21
Mdustiiag manidactinesg ~L3 ~28 al
Sumintstro ey efeeticidad gag, vapen y xint sconditiorado’ 0 27 -02
Comstruncidn 41 EA] -4z
Somerticat por miyoey af gior menos? it [1}] [}
infotrancidn y cowmunicacionet ne .t 1.2
Actividades hnancleras y de segoros A4 [t 3
Actividades tnencbifiaias 2 19 as
Actividades peolesionaies, cienificas ¥ thordcay’ Qs -4 a4
Admipistradin pdidica, defensa, echicacian ¥y sahut® 23 42 67
o e ¥ ersacliny oiras 1w 2t %
Vidor sgregiado brita 2% Ly 02
| NG Sl i ot ioq prody 13 a7 a2
Producto Interno Bruto 28 1% 0%

Fuente: DANE.
Comportamiento de la variacidn mensual del iPC seglin divisiones y subclases

El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en 2l tiempo, muestra segin
uttimo dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacion mensual fue del
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0.46%, con una variacion en lo comido del ano del 5.20%, reflejando una disminucion
de este {ndice para el afio 2024 respecto 3 este mismo indice en &l afio 2023.

Grafico 1. PG Varaciones
Total Naclonal
Diclembre 2023 » 2024

6,00
a5

2023 WA

Variacion v contribucion mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre

de 2024.

tuadro 1. IPC Varaclény contribucién anual
Segiin divisiones de gasta
Diciembre 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEQ NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, 1a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). Latasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que €n noviembre de

2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Gritlco 2. Tasa global de participacion (TGP), Tssa de ocupacién (707 y Tasa de desocupadién (TD)
Total nacianal
Noviembru {2016 - 2024}
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Mo 21
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuande con la metodologia de ir de 1o general a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacion, incluyendo todo Io refative al comercio, turismo, - sanidad, actividad civil,
industria del ocio inciuyenda 1a industria de la grabacion, misica, radio, televisién y cine;
segures, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicies de
consultoria, inversién y asescramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objeto del presenie proceso
cantractual san las actividades profesionales, cientificas y téenicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 (lltimo dato cficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismoe
periodo de 2023.

pagina 8 de 26




Depdrtamento del
VYalle del Cauca
_ ‘Gobernacién,
“Sectetaria di Ambients y
Desarolio Sostenible
181
Talila 11, Actividades protesionales, dentificay ¥ tocnicant
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4.3.  Aspectos técnicos

Para la realizacién de ia contratacian de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberi tener en ‘cuentalos perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada une o en sy conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabllidad de las actividades encomendadas

PN

En cada uno de los Estudios previos se determinars ef perfil requerido acorde con el
Objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contralar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacian:

Por otra parte, para detenningr.log requisitos generales en cuanto a la formacion ¥
experiencia se tendra en cuérita' 1§ siguiente:”

Para efectos de la validacién de la experiencla, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por [a entidad contratante donde se
indigue el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con tas
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de Ia siguiente manera:

Haja de vida actualizada del SIGEP,

Fotocopla de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar yfo cerfificacion provisional VIGENTE {mayores de 50

No es necesario).

Diplorna de Bachilier, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio Para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR

vigengia).

10.  Certificade Antecedentes Penales —~ Policia Nacional (ACTUALIZADO)

", Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repiblica
(ACTUALIZADO)

12 Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Replblica
(ACTUALIZADO)

13. Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14, Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

16.  Centificado de Afiliacicn EPS (debe aparecer como contributive)

16.  Certificado de Afiiacion PENSION {debe aparecer activg) (ACTUALIZADO),

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional {que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios).

18.  Cerlificacién Bancaria - (ACTUALIZADD).

19.  Declaracion de Bienes ¥ Rentas — (Funcion Plblica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

@

CwNmos

44.  Aspectos regulatorios

Conforme af articulo 305 de g Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo. __. -

El presente estudio ¥ contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
dela Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° litera) h} de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 confonme con los cuales jos servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articuis 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa 1a prestacion de
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servicios profesionales y de apoye a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de gjecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
12 idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, o 8s necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
la cual el ordenadar del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi como
los relacionados con aclividades operativas, logisticas, @ asistenciales. La entidad estatal,
para ia contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios ¥
documentos previos.

A continuacién, se hace 1a identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS I_ES"I'JATALES. {..}8en tos de pre: i6n do

Jos que celebrern ias ra I .
] T con fa inistracion 0 funcionamiento de fa entided, Estos cantratos slo podrén
Numeral 3° del ari culo 32 feb, ronp les cuando dichas ackividades no puedan realizarse
de la Ley 80 de 1993 con parsonal da planta © requi vanto especializad

En nipgiin £aso estos conlralos genaran relacién laboral ni prestaciones sociales Y
se celebrardn por ef témmino asinctaments Indispensabls.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DELCONTENIDG DEL CONTRATO ESTATAL (...)Las entidades podrin celabrar
1993 drad j ifan la ia de la veluntad y requieran &l

¥ gue p
to de Jos fines eslatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...} b} Para la prestacitn da servicios

de la Ley 1150 de 2007 profesionales y da apoyo & la gastion, o pard Ja ejecucitn de trabaj isticos que
=i puedait encomendarse a delerminadas personas naturaies;(...)

Articulo 5 de 1a Ley 1150

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES-
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SoLC  PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS  PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales puaden contratar bajo la modalidad de
facibn directa g p ién de servicios profesionales y de apayo a fa gestién
. cor la persona natural o juridica que asté en capacidad ge ejecutar ef objela def
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | contrato, sizmpre v cuando la entidad estatal verfique ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea da qua 58 lrate. En gste cas, no g5 fecesanc
Decreto 1082 de 2015 que la enlidad estatel haya eblenido previamenta varias cfertas, de lo cual ef
ordenador dei gasto dabe dejar constancia escnfa.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestisn corresponden & aquelics do
naturalezs inteleciual diferentes a o8 da consulforia gue se defvan del
cumplimienta de las funciones da Ja entidad estatal, asicoma Jos relacionados con
actividades operativas, logisticas, o agistencialas.
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La entidad estatal, para la fn de trabajos
ares o aton

q nle puedan
las, deba fustificar esta shuacion

en fos psiudios y documentss g_a'-vios.

Adiculo 2.2.1.1.1.7.1 del

Decreto 1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP.

& SEGURIDAD SCCIAL {...) B proponents y

el berd ditar quo sa

parafiscales relalivos al Sistema de Seguridad Social Integral, as/ como los propios
del Sena, ICBF y Cajas dg Compensacion Familiar, cuando corrasponda.

Articulo 23 de 1a Ley 1150 | PARAGRAFO fo. B requisita establecido an ta parta final def inciso segunda da

al dia en el pago de apotes

contrate estatal

de 2012

de 2007 este articulo, deberd & para fa realizacién do cada pago defivado del

El servidar ptblica que sin jusia causa no verifique ef pago da fos aportes a qué 5@
refiere el presente articulo, incunirs en causal de mala conducta, qua sord
sancionad con armegle al régimen disciplinario vigenle.

Articulo 2 de fa Ley 1562 [ AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

S ENERAL DE PENSIONES PREVISTOEN
Ley 797 de 2003 DISPESICIONES SOBRE LOS REGIMENE
ESPECIALES.

=5R EL CUAL 5& ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER ¥ CONTROLAR LA
Decreto 1703 de 2002 AFILACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

LA LEY 100 DE 1993 Y SEADOPTAN
S PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

Decreto 1273 del 23 de [ RELACION AL PAGO Y RETENCION

DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
TRABAJO

FOR L CULA SE MODIFICA EL ARTICULC 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULC 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTCR DE LA SALUD ¥ PROTECCICN SCCIAL EN

Julic de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
(NDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 Y 2242215

DE APORTES AL SISTEMA DE

HEGLAMENTARIO DEL SECTOR

i
DE LA GARANTIAS EN LA
obligatorias en los coniralos d@ emprdstio,

de 2007 <o rofiere esta ley, caso en gl cual come

Adicule 2.2.1.2.1.4.5 del | de g :

idas en la

CONTRATACION, {...) Las garantias no serdn
Articulo 7 de la Ley 1150 | sequuy enlos contratos cuyo valor sea inferioral 10% de ia menor cuantia & que
necesidad de exigire, alendiende a Ja naturaleza def ohjelo dof contrafe y b fa

forma de pago, asl como en los domds qua sefiaa ef reglamenta.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS._ En Ia contratacion directa ia exigencia

Eanieta
en los interadminisiratives, en los da

sponderd 8 la entidad determinar ia

3,

. que nprande los
Decreto 1 082 de 2015 22123.1.1y22123581 dal presente decrefa na es obligatoria yia jusbficacidn
va oxigias o no debe estar en los estudios documentos prevics.
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{OTRAS CONSIDERACIONES . = FheE e
ENORMAZ 2821 DESCRIPCGION. : ; = e H
Articulo 5 de la Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de ia
Ley 80 de 1993 y articulo | Da las Inhabilidades & Incempalibilidades para Contratar

18 dela Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad do los Cont.-a_tis!as. Los contralistas responderdn civil ¥

< por sus ¥ enla an los
Articulo 52 de la Ley 80 de tirminos de 1a foy Loo 03  uriones o 7 pondardn por fas
1993 jones y omisiones do sus j on Jos t& del articulo 7o, da esta

Ley.
Ley Generai de Archivo y el Manual da insirucciones del manejo de jas Tablas d
Ratancidn D [ adck porla entidad. Se debard enlregar inventaniada a

Ley 594 de 2000

la Unidad de Gestidn y Adimini fas carpet: facitn que tenga a
Sy cargo en vitud del desamollo del objalo det presenta contrafo, onfrega que

tebars hacersa da acuardo con los praceciimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

1474 de 2011

5. Comportamiento del Gasto Histérico

E! analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un anlisis del sector
dentro de un procaso de contratacion, se refiere & la evaluacion detallada de la necesidad
o la demanda real de un bian, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esti
siendo considerado para la contratacion publica.

La informacion de! comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible, recopilar informacién histérica sobre ¢cémo se ha contratado o]
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacién de! Valle del
Cauca, como ofras entidades estatales, entidades internacionales u erganizaciones del
sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacién de Ia necesidad, asi come la determinacicn

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisites minimos técnicos ¥ metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.
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51, ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio? -
PRESTAR LOS
igg&glos A EE hitps:ifco
munity.
GESTION ComMo ¥ seoop.g);
TECNICQ EN LA v.co/Pubt
SECRETARIA DE icTende
AMBIENTE Y ring/Opp
DESARROLLC ortunityD
SOSTENIBLE: CON SEBASTIAN etailinde
1.330.17.13- &;SL?ZEA‘Q}?J BR 151200 { Contratacién | MOREND x2riotica
8808 0.000 | directa HURTADD | 2024 [ UID=CO
LAS ~ AGTIVIDADES 1.NTC.6
ASOCIADAS AL 3971188
PROYECTO isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=True&i
DE  EDUCACION sModalet
AMBIENTAL EN EL rus&asP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN i
LA SECRETARIA DE hitps:ifca
AMBIENTE Y mmunity,
DESARROLLQ secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR ic/Tenda
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES arnunityD
ASOCIADAS AL JuAN :-ﬁmf
1307520898 | FROYECTO Sl | Gomtrtacien | Sensrian [ 2024 | mouee
CONSERVAGION 0.000 | directa
DEL  REGURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.6
HIDRICO, LA 148558
BIODIVERSIDAD ¥ isFromP
SUS  SERVICIOS ublicAre
ECOSISTEMICOS F=Truedi
EN CUENCAS sModai=t
= | HIDROGRAFICAS rus&asp
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=true
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR Los MENA httpsico
1.33017.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacisn tnmumity,
12473 | PROFESIONAL EN | 0.000 | direcia RENGIFO | 2024 | Cecomige
LA SECRETARIA DE MARIN v.co/Publ
Pégina 14 da 26
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AMBIENTE Y icfTende
DESARROLLO fingiOpp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinda
LA REALIZACION DE xnotice
LAS ACTIVIDADES uID=C0
ASOCIADAS AL 1.NTC B
PROYECTO 913198
£ORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA ruegasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=tue
BIODIVERSIDAD Y
S§US  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECB[_ETARIA DE m‘rﬁjr’;:f;
AMBIEN
DESARROLLO o
SOSTENIBLE, CON e Tende
E£L FIN DE APQYAR ringlOPP
LA REALIZACION DE ortunityD
LAS ACTMVIDADES atailinde
ASOCIADAS AL MARIA SPnotice
4,230.17.13- | PROYECTO Contratacion | CAMILA UID=CO
12434 CONSERVACION directa QUINTERO | 2024 | {yTo 6
DEL RECURSO WBERTH 5125898,
HIDRICC, LA sFromP
BIODIVERSIDAD Y ublichra
sUS  SERVICIOS ook
ECOSISTEMICOS oModalst
EN CUENCAS PuoBatP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS htips:i/co
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN ARIA SEcop.go
LA SECRETARIA DE 5 SINA v,colPubl
1.33047.13- | AMBIENTE ¥ Convatacion | TEwus 2024 | icfTends
12435 | DESARROLLO frocia o Fing/Opp
SOSTENIBLE, CON Dﬂl.:lnltyD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?notice
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s Lt £ FERGE
LAS ACTIVIDADES u1p=Cco
ASOCIADAS AL 1.NTC.8
PROYECTO 913188&
FORTALECIMIENTC isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truedi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVia
PROGRESIVA DE LA w=trus
BIODIWVERSIDAD Y
sUs  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR L.0S
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE htips:fco
AMBIENTE Y minunity.
DESARROLLO sacop.go
SOSTENIBLE, CON v.colPubl
EL FIN DE APOYAR ic/Tends
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES erunityD
ASQOCIADAS AL elaillinde
PROYECTO xnotice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTCE
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ublicAre
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSC HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rueRasP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTC $ SANDRA

13301713 | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA
CAUCA" 000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS https:ifco
SERVICIOS COMO menunity.
PROFESIONAL EN S6LOp.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Cpp
SOSTENIBLE; CON 2024 | ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinda
LA REALIZACION DE x7netice
LAS ACTMIDADES JOSE uin=Co
ASOCIADAS AL (3 EDISSON 1.NTC.6

1330.17.13- | PROYECTO 21900. | Contratacion | STERLING 9233374
CONSERVACION 000,00 | directa MUROZ isFromP
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DEL RECURSO
HIDRICO; LA a=True&|
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
sus SERVICIOS uelaspP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS wsirug
HIDROGRAFICAS
EN ElL.
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS https:tico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN SeLop.go
LA SECRETARIA DE . v.co/Pubt
AMBIENTE Y ie/Tenda
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinds
LA REALIZACION DE x?notica
LAS ACTIVIDADES 2024 UiD=CcC
ASOCIADAS TAL 1.NTC.6
PROYECTO 254502&
FORTALECIMIENTO isFrompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION a=Truedi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO $ JIMENA rue&asP
1.380.17.13- | pEL VALLE DEL | 26.000. Contratacion | VARGAS opupVie
7950 CALCA 000,00 | direcia DORADO w=irug
PRESTAR LGS hitps:fico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y icfTends
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON crtunityD
EL FIN DE APOYAR efailinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 uiD=Co
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromp
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
CE EDUCACION a=Trug&i
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModalst
o DEPARTAMENTO. S... AICARDD rueasP
T133047.43- | DEL 'VALLE DEL | 26.000. Conlratacion | CERON opupVia
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS w=true
§2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A

TRAVES DEL MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEG

ICO (MAE)
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§ 206 0w A% Ep s me $ 1% my ST tS R eu s i mam

$emis

Qéicf ?ofnl

N 2NF 020 NRN INP 2073 222
Afic
Tuente [ ioes B} WIECOR g
Canidad dx contrasor - Mensuer | C4CESS Tow f

PO Ml ik i moa e | O

kg CH

e

L :f.’hv’\f“f

SAa 9220 paTn SA2 WISt

c4, se adelantaron desde el afig 2020 un total de 1130

contratos bajo los codigos 801115 ¥ 801015, representando urta contratacion total solo para
€l littimo afo 2024 de $62.910.435,811.

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESION
ALES AL
FONDO  DE | $10.00 | Contratacisn
DESARROLL | c.000 | Directa

O LOCAL DE
ANTONIO

NARINO EN
ASUNTOS

FDLANCD
-639-
2024(1234

w.sec
p.gov.cof
CO1Busi
nessLina/
Tenderin
o/Contrac
tNeoticeVi
ew/index
Tpreviix

2024
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RELAGIONA Lbl=Busc

DOS CON LA ar+proce

GESTION Y sosprev

ATENCION Cletrl=ht

DEL tps%3a%

RIESGO, 2% 2fww

CAMBIO W.56cop,

CLIMATICO gov.co%

Y MEDIO 3a443%2

AMBIENTE {CO1Busi

ADEMAS DE nessline

MONITOREA s42iTend

RrR! ering®%2{

Contract

NeoticeMa

nagemen

1%2fInde

x&notice

=CO1.NT

C.725925

7

MINIST https:iiw
ERIO WW.SECO
DE p.gov.col
MINAS CO01Busi
Y nessLine/
ENERGI APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS glConkrat
ACTIVIDADE INoticeVi

8 ewllndex

RELACIONA prevCix

DAS CON LA Lbl=Busc

IMPLEMENT ar+proce

ACION, sos&prev

SEGUIMIENT ChxUrl=ht

cD-2216- | O : Julio Junior tps%la%

. | CONTROL | Sei16 gﬁgg;‘am" Robtes 2024 | 262w
2161-2024 | DE Los | Forers W.5ec0p.
PROGESOS gov,co%
RELACIONA 3a443%2
DOS CON EL fcO1Busi

MEDIO nessLine

AMBIENTE Y %2tTend

DESARROLL ering%2f

0 Contract
SOSTENIBLE NoticeMa

DE LA SAF nagemen

1%2flnda

x&nctice
=CO%.NT
C.723789

2
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hitps:/iw
ww.selo
N p-gov.cof
AUTON cO1Busl
OMA nessLine/
REGIO Tenderin
g‘é}: g/Contrac
tNoticeVi
TOLMA CONTRATAR ewlindex
PRESTACIO Tpreviix
. N DE Lbi=Busc
SERVICIOS ar+proce
PROFESION a"ﬁﬁ’j“;
ALES EN YULIANA "
fﬂ_‘ggg} ADWINISTRA | 58750 | Cotratacién | CAROLINA | 55y lzpffﬁm
A, | CION  DEL | .000 | Dirccta OSPINA
MEDIO JMENEZ W.Secop.
AMBIENTE Y gov.cotk
e 3ad43%2
RECURSOS fCO1Busi
NATURALES nesstine
CON %2iTend
MAGISTER sring%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2flnde
x&notice
=COLNT
722423
4
AIB(I:A\L CONTRATAR hitps:iiw
MUNICI Las ppbged
M bE SERVICIOS p.gov.cof
AR DE APOYO A CO1Busl
DOT LA GESTION nessLine/
COMO Tenderin
COORDINAD g/Contrac
OR DE tMoticeVi
GUARDABQ CRISTIAN ewilndex
PSA- | SQUE  EN | $3066 | Contratacion | JAVIER 7previi
1165.9024 | LAS AREAS | 666 | Directa CASTRD | 2924 | Lbl=Busc
DE FANDINO ar+proce
RESERVA sosbprav
PARA LA CixUri=ht
SECRETARI 1ps%3ah
A DE 2{%2fww
PESARROLL w.secop.
O RURAL Y gov.co%
AMBIENTE 3a443%2
SDORAM DEL fCO1Busi
nessLine
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%2iTen
ering%2f
Centract
NoticeMa
nagemen
1%2finde
x&notica
=CO1.NT
C.709841
6

MUNICIPIO
DE GIRARDO

54, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACIGN DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES_ A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gk
FIEOR —rranz A0 STHET S8 3EL 200k,

22

R OANE 23 I 2602 o

1318

Valor Total

p11--3

Fotnle #SIC0P ) OECOP_S

T Eanirsea ot .

Cantidad de contratos - Mentual

Ao #2003 82T M0z G200 M
Fuante: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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5.5. Analisis de los Procesos identificados

De acuerdo a los Procesos de contratacion i

dentificados tanto en I3 entidad como en otras

entidades del pais se permite desagregar el sigulente analisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de coniratacion
¥ condiciones de garantias:

* Modalidad de seleccién d
analizada que para es

Contrataci
* Plazo. g pt

experiencia

* Forma de pago: en la ma

mes a mes,
s  Experiencia

Garantias. No son nece:

n Directa

el contratista: Se obs
te tipo de procesos 1a m

erva de acuerdo a la contratacion
odaiidad de seleccion usada es Ia

azo varié desde un (1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal.
* Presupuesto. Este ftem vario de ac

uerdo con el nivel de

requerida en cada proceso de contratacién.

profesionaiizacion y

yorfa de los casos son Pagas por avance de actividades

. este factor varia de Ig necesidad de cada proceso,

6. Andlisis dela Oferta

CONSULTA DE P

MODELO DE ABA

STECIMIENTO ESTRATE

sarias para este tipo de procesos

ROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVIC

GICO

10 A TRAVES DEL
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Praverdores

Wmmmwamm TS

YTESITTA Y FETDAT S A S TDAIEA [isaiaen ]
RETRINEALE
SOCHTAD TS (G BATIRAS TTOM [ ]
sntgenvsaca e EETER H
pooismens TEETA H
cantaan i, covingn prkoss EXT 1
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L] ‘.Eh
Nimero de Conltutes
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Departamento trtandar
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[
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shEG
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wiciar

Hhoyrd

6.1. Estructurade costos

E! articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion & analisis hecesario para conocer ef sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de Tgual forma Colombia comypra

eficiente, establecié la guia parala alaboracion de estudics del sector, con el finde entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,

economia, promocion de

El mercado colombiano

1a competencia y manejo del riesgo.

cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus

servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
ef conocimiente previo de ias condiciones académicas, profesionales ¥ de experiencia, de
contratos anteriores cjecutados por el posible contratista.
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Vaile del Cauca,
] Gobarnpeidi

Seproioila do Amblente ¥

a la gestion mas alla de los propios

planta de personal, prestades por personas que e

funcionarics.

Para determinar el valor estimado
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como
de contrataciones an
la idoneidad y la expert

promedios
ejecucion,
requiere para cu
y directrices como

Desamelio Sosighible

7.  Estudio de Mercado

Tal como lo establece |

2024, asi:

teriores, el objeto contractual

lo es la Circular interna Ne. 202403

>4
e
sy

e

Ry’
[

%99 paraiso
225 de todos
& s\,

nible, ha requerido servicics profesionales ¥
de los que corresponden a los cargos de su
xceden los requisitos fijados para sus

del contralv de conformidad con las actividades
base y referencia los valores
a desamollarse, el plazo de
encia con la que debe contar el futuro contratista que se
brir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
0373 del 22 de julio de 2024.

a circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

I'_ Requisitos | Alternativas Valor
Activida | Ti . Hasta
4 o P | Estudio | Experienci | Estudios | Experiencl Desde
s a a
Altemnativa 1
Altemativa
Asesor i TP +MA +BOMEPLR AR Séfﬂma%rﬁ 9.000 $10.000.00
Aremata2 TP | gz MEFLR $9.000.001 0
. Alternativa 1
':'".?;fwg +54 MEPLR 7 003 00
Prefesional | 1 TP+ MA +35 MEPLR . Alternativa 2 000,001 | $9.000,000
AMematva2 TP | o MEPLR
Altemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR .
Profesicnal | 2 TP +MA £ Atematva Allematva 2
+24MEPLR phasi A pLn | 6000001 | §7.000.000
Altermativ Altemativa 1
alTP+E +36 ME_PLR $6.000.000
Profesional |3 | TP+MA | +1ZMEP Atematva |  Atematva2 $
12MEPLR 27P +6OMEPLR | 5000.001
Altemativa | Aftemativa 1
. 5.000.000
Profasional | 4 TP +E 424 MEPLR 1P 5 #5000/
+BMEPLR | 4 ooe oo
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$4.000.000
Profesional | § Ay o NA N 3.503.001
Altematva 13 | Attemativa 4 S 3.500.000
Tecnbioge | 1 TFTG DECA1ZMEL |afesde &S | 2000001

Alterativa12 | Atemativa 1

Ténica (1 | TET DECA1zMEL |afesde BS |

$2.500.00 | $3.000.000
1

Altemativa 1 | Altemativa 1

Asistenclal 11 | DECABMEL | NOTB 6MEL

NA $2.500.000

8.  Anilisis de Riesgo
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS,

9. Conclusiones

Con base en [a informacicn compilada en el presente estudio del sector, se recomienda

tener en cuenta los siguientes aspeclos para el praceso de contratacid

Los codigos UNSPSC identificadas son:

n:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 1 97 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de . Senvicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu;ar;r:;sgio de contratacion de
Empresa y Servicios humanos p personal
Administratives

Modalidad de seleccion y su justificacién: Para este tipo de procesos e
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150de’ 2007 ‘DE__ [AS  MD
SELECCION. (...} h) Para Ia prestacion de servicios rofesionales y da
0 para ia ejecucion de trabajos artlsticos que sélo puedan encomenda

N concordancia con
DALIDADES  DE
E] a la gestisn,
rsg a deferminadas

Rpersgnas naturales:(,..)" | a modalidad de seleccion es la contratacion directa
Forma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una porvalorde CUATRO

MILLONES DE PESOS (3 4.000.000).
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Presupuesto oficial: Asi las Cosas, el presupuesto oficial es de DOCE MILLONES DE
PESOS {$ 12.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en Ig Ley.

Plazo de ejecucion: 30 DE MAYOQ DE 2025,

Tener en cuenta el siguiente descuento por cencepto de estampillas;

stamnpilla Adulo Mayor 2%
mpilla Pro cultura %
Estampilla Pro Hospitales 1%
Estampilla Pro Desaprollo 2%
Estampilia Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacidn de datos 1%
Retencién en la fuente Dependiente de la entdad y del tipo de empresaj

FRANCIA ELE§A OBANDO ORTIZ

Eat
REFL TORRADD
SubdirecloeTdtnico Juridi

H JO

—'F)E)nctsco S,

FRANCISCO JAVIER 50TC T{-\MAYO
Rol Financiero — Profesional contratista

W,
Redacta: Nicolas David Orozco Gommaz - Profesional contratista- SADS * i+
Reviss: Jhonny Relando Veargel Torrado - Subdirector Técnico Juridics - SADS

ecretario de Ambiehte y Desarrolic Sostenible

LIZETI PARRA GONZALEZ
Subdirectord Téenica de Apoya a la Gestién (E)
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